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PREAMBULE

Considérant que le développement économique, social et culturel de notre
pays passe par la participation pleine, active et effigace de toutes les
Nigériennes et de tous les Nigériens.

Considérant que le processus de décentralisation amordé dans notre pays
constitue un moyen qui favorise la participation des populations a la

gestion des affaires locales et I'émergence de compéterices et d'initiatives
nouvelles.

Considérant que la réalisation des objectifs pou{rsuivis par la

—

— il

decentralisation exige que chaque acteur joue efficacenjent et pleinement
son rdle.

Considérant que le réle des associations de développerent est de servir
de contre pouvoir aux pouvoirs publics, de suppléer ¢t compléter leurs
actions, d'intermédiaire entre les populations et les bailleurs de fonds, de
créer un cadre d'exercice de la démocratie et de promotion de I'économie

locale a travers 'appui conseil etla prestation de divers services.

Nous Nigériens et Nigériennes, soucieux d'apporter n
I'effort du développement de notre villes et campagn
engagement a créer une organisation autonome desting
cotés des structures communautaires pour renforce
organisationnelles et opérationnelles afin de
développement local durable.
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Contexte et justification

Depuis l'organisation des élections du 24 Juillet 20
d’amorcer un tournant décisif dans I'histoire de son d
effet en adoptant la décentralisation comme mode de g
sa ferme volonté et rompre avec un systéme d
économique et social centralisé, loin de prendre
préoccupations réelles des communautés de base.

A travers cette nouvelle option, il s’agit de promouvoir
harmonieux du pays parla mise en valeur de ses poten
pour tirer du territoire les revenus nécessaire a assu
économique autour de trois (3), objectifs majeurs & savo

v" La responsabilisation des communautés de base ¢
affaires de la cité.

v' La promotion d’'une bonne gouvernance de la réali
de proximité

La réalisation de ces objectifs notamment celui consistar
les comités dans la gestion des affaires exige indéniablem
de tous les fils du pays autours d'objectifs communs
organisés et dynamiques.

A cet effet, les premiers pas de la mise en ceuvre de ce pi
'existence d'une multitude de structures communautg
hélas pas a jouer convenablement leur rdle faute d'c
moyens matériels et techniques. Sur la base de ce consta

D4, le Niger vient

éveloppement. En

pstion, il démontre

e développement
en compte les

un développement
Hialités et énergies

rer la croissance
irg:

lans la gestion des

sation des services

t a responsabiliser
ent la mobilisation
dans des cadres

ocessus ont relevé
ires qui n'arrivent

prganisation et de

L, 1a nécessité a été

ressentie d'inverser la situation en imprimant

ces structures

communautaires, un souffle nouveau qui créera le mécahisme de I'exercice
véritable de leur role de catalyseur de la participation populaire.

C'est dans cette optique qu'un groupe des Nigériens ayant vécu le
démarrage de ce processus en tant qu'acteurs de la gestion communale, a

décidé de créer une association dont l'objectif vis
participation responsable des populations a la reches
appropriées aux problémes de développement écor

—culturel—Ce-faisant;-ils-entendent apporter teur-modest:

réussite de processus de la décentralisation.

a accroitre la
che des solutions
omique, social et
p-contribution—a-la
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- STATUTS
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TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES
Chapitre1: dela création, de la dénomination et du siége de l'org

Article premier: de la création

hnisation

Il est crée entre les adhérents aux présents statuts,- uje organisation non

gouvernementale dénommeée: Organisation pour la promotion

du Développement

Local. Elle est autonome, apolitique démocratique et a but non lucratif.

Article 2 : de la dénomination

Organisation ainsi créée est dénommée « Organisation Po
Développement Local » son siége est 'PROMODEL- FASSA’A’

Elle est régie par les présents Statuts

lir la Promotion du

Article 3: PROMODEL - FASSA'A est ouverte a tous les citoyens Nigériens qui en

acceptent les statuts et le réglement intérieurs

Article 4 : du siege

ey

Son siége est fixé & Guidan Roumdji. I peut étre transféré en tout autre lieu du territoire

National sur décision de |'assemblée générale.

Article 5 : de la vision

PROMODEL -FASSA'A vise a favoriser I'émergence et le renforcement des capacités des
compétences locales en vue de créer les conditions d'un dévelopgement économique et

social durable.
Article 6 : des objectifs

L'objectif global est :

Contribuer au renforcement des capacités organisationnelles ef opérationnelles des

structures communautaires en vue d’améliorer leur participati
développement local

PROMODEL-FASSA’A vise spécifiquement a:

» Redynamiser les structures communautaires

bn au processus du

de baseq opérantes dans les

domaines de 'éducation de la santé, de développement rurjal du commerce et de

I'artisanat.

Renforcer leurs capacités de gestion

VVVYY

Appuyer a I'élaboration des outils de planification et de
P.LA, P.A) '
Appuyer a la conception et a I'élaboration de dossiers de

v

Développer les mécanismes de gestion des ressources -naturLelles

Appuyer et conseiller ses structures sur la gestion axée sur les résultats

estion (Budget, PDC,

micro- réalisation et

constitution de banque de données
> Assurer le suivi et 'évaluation des actions.
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TITRE II : des membres, de I'adhésion, des droits et devoirs, de |4
membres et de la composition

Chapitre Il : des membres et de 'adhésion
Article 7 : des membres

Peut étre membre de I'organisation toute personne qui le désire |
civiques et qui accepte les statuts et le réglement intérieur sans
sexe, de religion, d’ethnie et d'origine.

Article 8 : de I'adhésion

L'adhésion a PROMODEL -FASSA’A implique l'acceptation de

perte de qualité des

puissant de ses droits
distinction d'age, de

5 présents statuts et

réglement intérieur. Elle devient effective lorsque la demande agra été acceptée par

'assemblée générale

Tout membre doit s’acquitter auprés du trésorier de l'association

d'un droit d’adhésion

et deés cotisations annuelles dont 165 montants et les modalites de palement sont

|
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déterminées par I'assemblée générale.

- Chapitre JV : des droits et devoir et de la perte de qualité des membres

Article 9 : des droits.
Tout membre de PROMODEL FASSA’A ale droit de;

- Elire et étre élu

- Intervenir librement sur toute question inscrite a I'ordre d
générale

- Participer a tout groupe de travail selon ses compétences

- Etre formé, informé et avoir accés a tout moment aux archi
sous le contrdle du secrétaire général

- Le principe d'un membre une voix est de rigueur sous n
effectif de la cotisation annuelle.

Article 10 : des devoirs

- Payer annuellement ses cotisations.

- Cultiver I'esprit de solidarité

- S'engager a promouvoir les objectifs de I'organisation

- Respecter les statuts et le réglement intérieur ainsi qus
prises par les organes.

Article 11 : de la perte de la qualité des membres

La qualité des membres se perd par;

1 jour de I'assemblée

ves de l'organisation

gserve du paiement

toutes les décisions

- démission notifié par écrit au président
- exclusion prononcée par I'assemblée générale




Chapitre V : composition
[ Article 12 : composition

frmp————

L'organisation est composée de : trois (3) catégories de membres

décés du leader
dissolution de I'organisation

- membres actifs : tous adhérents remplissant les conditions citées aux articles 7 et

] TITRE I : de I'organisation et du fonctionnement

8.
Membres sympathisants, toutes personnes physiques ou

orales qui ne sont ni

membres actifs ni membres d’honneur, qui approuyent les actions de
I'organisation et qui lui apportent un appui matériel, financler ou moral.

Membres d’honneur, sont ceux qui rendent des services si
IIs sont proposés par le bureau exécutif et acceptés par1'd
sont dispensés des cotisations -

alés a l'organisation.
ssemblée générale. ils

Article 13 : 'organisation PROMODEL ~ FASSA'A est dotée des st
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Article 15 : le bureau exécutif

l Le bureau exécutif est composé de cing (5) membres actifs
Générale pour un mandat de 3 ans renouvelable une fois. 1 doit 1
J'umret 'autre-deuxsexes. e

Il est composé ainsi qui sut:

Chapitre VI : de I'organisation

Article 14 : I'Assemblée générale

L’assemblée Générale

Le Bureau exécutif

Le secrétariat Permanent
Les Antennes

Elle est I'instance supréme

Elle comprend tous les membres actifs

Elle définit et oriente la politique générale de 1'organig
dispose des pouvoirs étendus dont celui de modifier les
d'adopter le réglement intérieur

Elle vote les plans d'actions annuels, le budget et adopte le
financier et moral

Elle se réunit une fois par an en session ordinaire quand
Elle peut se réunir e sessions extraordinaires selon les be{
2/3 des membres.

Elle délibére & la majorité simple des membres présents.
Le vote est uninominal et a bulletin secret.

|

uctures ci —aprés:

ation. A ce titre, elle
statuts, d’amender et

E rapports techniques,

le quorum est atteint.
oins a la demande de

élus par l'assemblée
renfermer en son sein

B &
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Article 19 : des antennes

1. Président

1. Secrétaire général

1. Secrétaire & 'information et 4 la formation

1. Trésorier

1. - Secrétaire aux relations extérieures et la coopération.
Article 16 : les attributions du bureau exécutif

Le bureau exécutif est l'organe de liaison, de coordination
I'organisation. Il a pour mission de :

> Assurer la gestion et 'organisation efficace des activités
'organisation. '

» Exécuter les décisions et programmes adoptés par I'assem?

> Veiller 3 I'application des présents statuts

> Etablir les rapports administratifs, techniques et financiers
budget.

» Créer , entretenir et développer des relations avec Ie

> Soumetire & I'Assembiée générale les demandes d’adhés]
les propositions de suspension ou d’exclusion des membre

et d'animation de

et des ressources de
lée générale
ainsi que le projet de

s autorités et toutes

|'organisation

ons , de démission et
E

> Préparer l'ordre du jour de 'Assemblée Générale et élaborr les procés verbaux

> Assurer le suivi et I'évaluation des actions de 'organisation.

Article 17 : des réunions du bureau exécutif

Le bureau exécutif se réunit tous les quatre (4) mois. Il peut s
extraordinaire sur demande écrite adressée au président pat
membres. Les décisions sont prises a la majorité simple des voix.

Article 18 : du Secrétariat permanent

Il est 'organe permanent de I'organisation. Il exécute le program
du bureau exécutif et lui rend compte. Il est composé du personn
les postes sont créés en fonction des besoins et de 1'évolution de I'c

Il représente l'organisation a toutes les rencontres technique:
conviée.

Ce sont des représentations de |'organisation au niveau des régions
Elles sont des structures réduites a trois (3} personnes a savoir:

- Le président
- Le secrétaire
- Trésorier

e réunir en session
t au moins 3/5 des

ne et les instructions
el salarié divers dont
)rganisation.

5 auxquelles elle est

et des départements.

i"'



Article 20 : des attributions des antennes '

B ]

Les antennes représentent I'organisation meére. A ce titre elles ont pour mission :

e La coordination et le suivi des activités dans leurs zones de[compétences
* Lamise en ceuvre des activités
e Lacirculation de I'information
* Interface entre le bureau exécutif etles autres membres.

}

Article 21 : les commissaires aux comptes

Trois (3) commissaires aux comptes sont élus pour un mandat de trois (3) ans par
I'Assemblée générale en dehors du bureau. Ils ont compétence pour contrdler
F I'ensemble des ressources matérielles et financiéres de I'organisation sans préavis et
rendre compte a I'Assemblée générale.

TITREIV : DES RESSOURCES ET MOYENS D’ACTIONS DE L’'ORGANISATION

| Chapitre VII : des ressources et moyens d'action

Article 22 : des ressources financiéres !
l Les ressources de I'organisation sont contribuées de:

% Frais d’adhésion

= Cotisations annuelles

= Aide des personnes physiques, morales ou publiques
= Dons etlegs

= Subventions

= Autre ressources non prohibées par la loi.

Article 23 : des moyens d'actions
Les moyens d’action de l'organisation sont :

- L'information et la sensibilisation

- L'appui conseil

- Laformation et 'encadrement

| - La production d’outils didactiques techniques
- Les secours

o e Ty

TITRE V : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES ’
Chapitre VII : dispositions transitoires et finales
Article 24 : coopération

L'organisation peut s'associer, s'affiler ou adhérer a toute strufture Nationale, sous
régionale, régionale et internationale poursuivant les mémes butsg. La décision incombe
al'Assemblée générale sur proposition.du président.




Article 25 : pouvoir d’ester en justice

L'organisation a le pouvoir d’ester en justice. Elle peut donc engager toute action de
justice visant a défendre ses intéréts.

Article 26 : Modification des statuts

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que par I'assemblée générale a la
majorité de 2/3 des membres présents.

Article 27 : conditions et modalités d'application

Les conditions et les modalités d’application des présents statuts sont déterminées et
précisées par le réglement intérieur.

Article 28 : dissolution

La dissolution de l'organisation ne peut étre prononcé qu'en Assemblée générale
extraordinaire convoquée a cet effet et composée d'au moins % de$ membres inscrits. La
déc:smn est prlse a la rna] orité de 2/3 des membres présents.

A icle 29 : dévolution des biens l

En cas de dissolution l'assemblee générale extraordmalre décide de la destmatlon des
biens de I'organisation. '

Article 30 : Adoption

Les présents statuts sont adoptés par I'Assemblée générale reuma le 08/05/2010.Fait a
Guidan Roumdji le 18 Mai 2010.
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- REGLEMENT INTERIEUR




TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES ‘

———

Conformément a I'article 27 des statuts, le présent réglement intérieur est établi pour
fixer, préciser et compléter les conditions et modalités d'application des statuts de
I'organisation pour la promotion du développement Local « PROMPDEL - FASSA'A »,

TITRE Il : DES MEMBRES
Chapitre | :de 'adhésion
~ Article premier

— ey

Peut adhérer a l'organisation pour la promotion du Dévelopgement Local , toute
personne physique et morale, exergant des fonctions dans 'un des domaines du
développement rural a savoir: éducation, santé, hydraulique, |agriculture, élevage,
sociologie, administration et finances locales, en activité ou a la retraite, jouissant de ses
droits civiques et politiques et n'ayant pas fait I'objet de condamﬁation par décision de
justice pour délit de biens publics ou privés et parrainé par trois (3) membres

fondateurs. |

- ARTICLE 2 : les membres fondateurs sont ceux qui ont initié I'idée et ont ceuvré pour la
_4_ " création de l'organisation. ' :

Article 3 : 'adhésion 3 PROMODEL-FASSA’A  se fait par demande manuscrite adressé
au président du bureau exécutif qui le soumet a son bureau exécutif qui en délivre une
attestation provisoire. L'adhésion définitive est accordée par l'assemblée générale
réunie en session ordinaire.

Article4 : le droit d’adhésion est fixé 4 5 000 FCFA non remboursable contre inscription
au registre des membres.

Article 5: toute personne qui accepte d'y adhérer est assujettie au palement d'une
cotisation annuelle dont le montant est fixé a 2 500f par an paya]:;le au plus tard le 30
! Mars de chaque année. |

Chapitre 11 : de la perte de la qualité des membres i

et

Article 6 : 1a qualité des membres se perd par:

i - Démission
- Exclusion
[ - Décés
Chapitre 111 : de la démission
| Article 7 ; tout membre peut librement démissionner de I'organisdtion. Cette démission

se fait par lettre motivée adressée au président qui la soumet qu bureau. Le bureau
—prend-acte-de-la-démission-et-proecéde-a-la-radiation—du-nem-duidémissionnaire—du
registre des membres. |



Chapitre IV : de I'exclusion ; '

g

Article 8: I'exclusion est prononcée par I'assemblée générale aprés audition et examen

; d'un rapport motivé et présenté par le bureau exécutif. Le membre incriminé dispose du
[ droit de défense. |

Chapitre V : des fautes et des sanctions :
I |
rticles 9 : |

j Sont considérées comme fautes :

- - Lesviolations des statuts et réglement intérieur :
- Les détournements des derniers appartenant a l'organisatio#.
- Lenonrespect des statuts et réglement intérieur
- Lerefus de s'acquitter des droits d’adhésion ‘
- Lanon participation aux activités de |'organisation .
- Lerefus de contribuer activement a la bonne marche de 'organisation.

__Article 10 : procédure de sanction

La proposition de sanction est faite par le bureau exécutif qui l’inlcrit a l'ordre du jour

- de l'assemblée generale Elle sera accompagnee de mémoire de delense du membre mis
: " encause. |

Préalablement a toute sanction, le membre doit étre entendu par I'assemblée générale
F sur les faits qui lui sont reprochés.

La sanction et son degré sont décidés a la majorité simple des melj_nbres présents.

Articles 11 : de 1a nature des sanctions .

: Les sanctions prononcées par I'assemblée générale sont les suivant;as B
'{ L'avertissement
E Le blame

La suspension

i L'exclusion,

rticle 12 : les membres blamés ou suspendus ne participent & aucune activité de
'organisation

TITREIII : DES DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRE ACTIFS |

Chapitre IV :
Article 13 : tous les membres actifs ont les mémes droits au sem de 'organisation. Ils
ont droit notamment :

_I S A e Tl B S e et o T el B P ot i e A M M d it _..._._.__.'_ S il

i - Elire et d’étre élu au sein des organes

——
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- Participer aux assemblées générales et intervenir librement sur toute question
inscrite al'ordre du jour. I

- Participer a tout groupe de travail selon ses capacités |

- Etre informé, formé et avoir accés a tout moment aux archives de I'organisation

Chapitre V des devoirs des membres

Article 14 : tous les membres actifs ont les mémes devoirs vis-a-vi

s de I'organisation

Ils doivent notamment :
o Respecter les dispositions des statuts et du réglement intérieur
o Respecter les décisions prises par le bureau exécutif et 'Assemblée générale
o S'acquitter de leurs cotisations annuelles
© Promouvoir les objectifs de I'organisation
o Contribuer activement a la bonne marche de l'organisation.
o BannirI'égoisme etla subjectivité danslesrelat 35 ntreles membres

TITREIV: DE L’'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

W3 (T3

i,

L

¢ Artide1s:

Chapitre VI : de I'assemblée générale

Article 15: I'assemblée générale est l'instance supréme de l'organisation. Elle est
convoquée chague année en session ordinaire par le président de l'organisation. Elle

peut étre convoquée en session extraordinaire par le présider
membres.

Article 16:

L'assemblée générale est compétente pour:

1t ou par le 2/3 des

o Adopter, modifier et interpréter les statuts et le réglement intérieur de

I'organisation
Approuver le budget et les rapports financiers de fin d’exerc
Fixer les montants de cotisations annuelles

Décider de la dissolution de I'organisation
Délibérer sur les adhésions, les sanctions et les exclusions.

O 0 0O 0o 0 o

Arfiglg 17:

Adopter les programmes et les rapports d'activités de I'organisation.

ce

Elire les membres du bureau exécutif et les commissaires au compte.

Les sessions de l'assemblée générale ne peuvent tenir qu'en présence de 2/3 des

membres

Faute quorum, une autre date est fixée dans un délai n'excédant pa

5 quinze (15) jours. A

cette deuxiéme convocation, I'assemblée générale statué valablement quel que soit le

nombre des membres présents.
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Les convocations sont adressées quinze (15) jours avant la datelfixée pour la session.

Elles sont accompagnées de l'ordre du jour et de tout documerit
cours de la session.

Article 19:

jugé nécessaire au

Les membres empéchés peuvent se faire représenter par lés membres diiment
mandatés. Toutefois, aucun membre ne doit détenir plus d'un mandat.

Article 20:

Les délibérations de I'Assemblée générale sont valables 4 la |majorité simple des

membres actifs présents.
Article 21 : doivent prendre part 4 'assemblée générale

Membres actifs

Les membres du bureau exécutif

Les membres des antennes

Les membres d’honneur sans voix délibérative

T

-

O 0;0 O O ©

avec voix délibérative,

Article 22 :

Les travaux de session de I'assemblée générale font I'objet d'un pr

Les membres sympathisants qui le désirent mais sans voix délibérative.
Toute autre personne ressource dont la participation serait jugée nécessaire

‘oceés verbal dressé et

signé par le président et le secrétaire général qui assure le rapportige.

Chapitre VII : du bureau exécutif

Article 23 ;

Le bureau exécutif est I'organe de liaison, de coordination, d’animation et de gestion de
I'organisation. Il exécutive les décisions de l'assemblée générale et représente

'organisation a toutes les rencontres.

Le bureau exécutif négocie les programmes et projets de l'organisation avec les
différents partenaires et signe les conventions de partenariat. |l crée, développe et

entretien les relations publiques internes et externes.
Article 24;

Le bureau exécutif se réunit tous les 4 mois en session ordinaire
session extraordinaire sur convocation du président ou a la de
membres.

Il peut se réunir en
mande des 2/3 des

Article 25

14
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Le bureau exécutif délibére par consensus et le cas échéant par votle a la majorité simple.
En cas d'égalité de voix, celle du président est prépondérante.

Article 26 :

Les réunions du bureau sont sanctionnées par un procés verbal tressé et signé par le
président et le secrétaire général.

Article 27 : le bureau exécutif est composé de cinq (5) membres 2 savoir :

¢ Leprésident

% Le secrétaire général

<+ Le secrétaire 4 I'information et a ]a formation
&

./

+ Le trésorier

*
*.
.0

Le secrétaire aux relations extérieures et a la coopération
Chapitre VIII : Des membres du bureau et leurs attributions

Article 28 : le président

=~ Il'convoque, préside et dirlgeles réuntonsde l‘a‘ssemb]é‘e“ién‘éral‘e*erdu burean ==5="77"7
exécutif.

- Assure la police des débats

- Veille 4 'administration interne de I'organisation ‘

- Conduit les négociations avec les organes de financement, lsl-.'s autorités publiques
etles partenaires aux développements

- Assure les relations publiques internes et externes

- Dirige I'administration de l'organisation

- Ordonne les dépenses et signe conjointement avec le trésorier les actes
financiers.

- Veille au respect des textes fondamentaux

- Représente I'organisation dans les actes d’état civil

Article 29 : le secrétaire général

Il assure

- Le secrétariat des réunions de I'assemblée générale et du bureau exécutif et en
rédige des procés verbaux

- Lapréparation matérielle des réunions et sessions

- La réception du courrier a l'arrivée et sa ventilation entre les structures de
I'organisation

- Lacoordination des activiteés du secrétariat permanent

- Assure l'intérim du président en cas d'empéchement

Article 30 : le trésorier

Il est responsable du patrlmome de l'organisation. Il est garant de la gestion
-comptable-a-cetitre. =T R S e

- Il tient & jour les piéces et documents comptables

15
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Veille a I'exécution des dépenses ordonnées

Assure le recouvrement des cotisations

Elabore les rapports financiers

Elabore le budget

Prépare et signe les actes qui engagent financiérement l'organisation

Rend compte périodiquement de la situation financigre |de 'organisation au
bureau et a I'assemblée générale

Article 31 : le secrétaire a I'information et A la formation

Il est chargé de :

Assurer la circulation de l'information & lintérieur comime & l'extérieur de
'organisation
Réaliser et diffuser les actions d’animation et de mobilisation des membres
Veiller a une meilleure couverture médiatique des activités ée 'organisation
Concevoir les programmes et superviser les séances de formation

Assurer le suivi et I'évaluation des activités de formation

_Assurer la promotion de l'organisation

Article 32 : le secrétaire aux relations extérieures et la coopérgtion

Il est chargé de:

Etablir et raffermir les liens d’amitié et de solidarité entre I'organisation et les
ONG et partenaires techniques financiers tant au plan national qu’international
Assurer les relations avec le pouvoir public

Chapitre IX : Du secrétariat permanent

Article 33 :

Le bureau exécutif dispose d'un secrétaire permanent pour 'dccompagner dans sa
tache. Le secrétariat permanent comprend un secrétaire perm!anent, une secrétaire
informaticienne, un comptable et des techniciens de divers domaines selon
I'évolution de I'organisation.

Sous le controle du secrétaire général, il est chargé de :

Recevoir et assurer la ventilation du courrier

Préparer les sessions et réunions de I'assemblée générale et du bureau exécutif
Concevoir et élaborer en relations avec le secrétaich:* la formation, les
programmes de promotion

Préparer les manifestations initiées par I'organisation

Gérer le patrimoine de I'organisation

Coordonner les activités des antennes

Entretenir les activités des antennes .

Entretenir les contacts avec les organisations et autres partehaires

Développer le marketing ' ' - '

Exécuter toutes les décisions du bureau exécutif
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Article 34 : les antennes

Elles sont les responsables de I'organisation au niveau des régions et départements.
Elles sont chargés de :

- Assurer la circulation de I'information

- Coordination et le suivi des activités

- Lamise en ceuvre ainsi que I'évaluation des activités :

- Leraffermissement des liens entre I'organisation et les partenaires de la place
- Participer aux sessions de I'assemblée générale

Article 35 : des commissaires au compte
Ils sont élus en dehors du bureau exécutif. Ils sont au nombre de trois (3) et chargé de:

- Vérifier réguliérement la gestion des biens d'en rendre compte a I'assemblée
- Vérifier des comptes de I'organisation

Dans I'accomplissement de leur mission, les commissaires aux chmptes peuvent faire
appel a toute personne dont ils jugent le concours utile.

TITRE V : DES RESSOURCES DE L'ORGANISATION

i
Les ressources de I'organisation sont définies 4 l'article 22 des statuts. Les ressources |
financiéres sont composées des frais d’adhésion, des cotisations des membres, des
aides des personnes physiques et morales publiques ou privées, des dons et legs, des
subventions et de toute autre ressource autorisée par la loi.

Chapitre IX : Des frais d'adhésion et des conditions annuelle
Article 36 : des frais d'adhésion

Les frais d'adhésion sont fixés a 5.000F par membre.
Article 37 : des cotisations annuelles

Les cotisations annuelles sont fixées a 2.500 F par membre actif. Elles peuvent étre
révisées selon I'évolution de I'organisation.

Le versement se fait avant le 1¢r Avril de chaque année. Les contrevenants sont passibles
des sanctions énoncées a l'article 11 du présent réglement.

30% des cotisations sont versées aux antennes pour assurer leur fonctionnement.

Le recouvrement se fait soit par le comptable de I'organisation soit par les antennes qui
les reversent au comptable.

TITRE VI : DES DISPOSITIONS DISCIPLINAIRES ET FINALES

Chapitre X : de 1a responsabilité
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Article 38: les membres de l'organisation sont collectivement et individuellement
responsables de la gestion vis-vis de I'organisation.

Le respect de la discipline au sein de l'organisation est un devoir pour tous.

En cas de violation des dispositions des statuts et réglement intérieur, tout organe ou

tout membre s'expose suivant la gravité de la faute a 'une des sanctions citées a
l'article 11.

Article 39 : des conflits

En cas de conflits entre les membres le réglement intérieur se fait I'aimable au niveau du
bureau exécutif puis devant I’Assemblée Générale en cas de non succés. En cas de non
accord, les juridictions compétentes seront saisies.

DISPOSITIONS FINALES

Chapitre XI : dispositions finales

f

Articles 40 : toutes dispositions non prévues par le présent reglement intérieur feront
I'objetde décision priseen Assemblée générale.

Le présent réglement intérieur a été approuvé par I'Assemblée constitutive tenue le ...18
Mai 2010.....ciiivirirnrninsriverens oo il ne peut étre’ modifié qu’en Assemblée Générale.

L’ASSEMBLEE GENERALE
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