	REPUBLIQUE DU NIGER 

REGION DE : DOSSO
DEPARTEMENT DE :  GAYA 

COMMUNE RURALE DE :  TANDA
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	Position géographique :
limitée :

Au Nord : les Communes Rurales de Sambéra (Dosso) et de Yélou (Gaya).

Au Sud : la Commune Urbaine de Gaya et la République du Bénin

A l’Ouest : la République du Bénin 


A l’Est : Commune Urbaine de Gaya et la Commune Rurale de Bana  
Distance du chef-lieu du Département : 25 km

Distance du chef-lieu de Région : 175 km 


1.1. Situation présentant la taille démographique, la superficie, le nombre de villages et la densité des populations (2021).

	Hommes 
	Femmes 
	Pop totale
	Superficie


	Nombre de villages/et quartiers administratifs, tribus
	Densité



	35 413
	34 734
	70 147
	342
	35
	205,11


Commentaire : Essentiellement rurale, la population résidente de la commune de Tanda est repartie dans 35 villages et tribus administratifs comportant 69 hameaux/campements peulh.  Avec une densité moyenne de 207 habitants au Kilomètre carré,  son extrême jeunesse (56% de l’effectif total ont moins de 15 ans), cette population inflige une forte pression sur les ressource naturelles. 
1.2 Situation des centres d’état civil (2021)
	Centres d’état civil
	Nombres de pièces d’état civil délivrées en 2021
	Nombres de pièces d’état civil délivrées au 1er semestre 2022
	Taux de délivrance des pièces d’état civil

	Principaux


	Secondaire
	
	
	

	Fonctionnels
	Non Fonctionnels
	Fonctionnels
	Non Fonctionnels
	Naissances
	Mariages
	Décès
	Naissances
	Mariages
	Décès
	

	1
	0
	45
	0
	2 718
	26
	26
	
	
	
	


Commentaire : 
1.2. Situation du réseau routier de la Commune par type et kilométrage (2021).

	Accessibilité au C
	Nbre de km de routes bitumées traversant la commune 
	Nbre de km de routes latéritiques traversant la commune 
	Nbre de pistes en terre traversant la commune 

	La Commune Rurale de Tanda est accessible par des routes latéritiques

(RN 35 ;  Margou – Gaya (…Km) ou

par la piste partant de la RN7 ( embranchement KAWARA (cr Yélou) et qui mène à SIA (embranchement de la route latéritique  RN35)  longue de 20 Kms
	0
	92
	23


Commentaire : la commune est assez fournie en pistes rurales mais celles-ci sont dégradations avancée et insuffisantes car les zones de production ne sont pas desservies par des pites aménagées.
1.3. Situation des infrastructures sanitaires et le personnel médical (2021)  

	Infrastructures sanitaires
	Personnel médical
	Taux de couverture sanitaire

	HD
	CSI

type 1
	CSI

type II
	Case  santé
	Médecin 
	IDE
	ASB
	IC
	ASC
	SFDE
	

	0
	1
	2
	10
	1
	4
	13
	0
	6
	2
	71,65%


1.4. Situation des écoles primaires et Préscolaires existants sur le territoire communal (2021).
	Ecoles

Primaires
	Classes Primaires
	Préscolaires
	Classes préscolaires (Maternelles)
	Taux brut scolarisation

	
	Durs
	Paillotes
	Autres

Types


	
	Durs
	Paillotes
	Autres

Types
	

	55
	64
	75
	0
	0
	0
	7
	0
	


Source : IECP, DDEN
 
NB : Les établissements du préscolaire sont reversés dans celui du primaire et .les apprenants occupent désormais des classes maternelles. 
Commentaire : l’on note une prédominance des classes paillotes (51,4%) et. selon les statistiques de la Direction Départementale de l’éducation de Gaya, Tanda compte un effectif total de 4 898 élèves dont 1 812 filles. De ces chiffres, croisés avec ceux du tableau ,montrent que la parité des filles par rapport aux Garçons (0,37) reste très faible dans cette commune. En outre le nombre d’élèves par classe (34) est acceptable. Toutefois la présence des classes paillotes est une préoccupation majeure exposent élèves et enseignants aux intempéries fortes chaleurs, froid, pluies, soulèvements de poussières,) et aux risques d’incendie, de vols et de morsures de serpent. 
1.5 La situation des centres d’alphabétisation et d’éducation non formelle (fonctionnels)
	Nombre de Centres
	Type de classes


	Nombre d’apprenants

	
	Dur
	Paillote
	Autres types de classes
	Hommes
	femmes
	total

	
	
	
	
	
	
	

	32
	
	32
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.6 La situation des Centres de Formation aux Métiers (CFM) et Collèges d’Enseignement Technique (CET)
	Nombre de Centres
	Type de classes


	Nombre d’apprenants

	
	Dur
	Paillote
	Autres types de classes
	Hommes
	femmes
	total

	CFM
	2
	0
	2 (ateliers)
	73
	85
	158

	CET
	
	
	
	
	
	

	Autres : 
	
	
	
	
	
	


1.7 Situation des effectifs du personnel enseignant (2021).

	Enseignants titulaires au primaire
	Enseignants contractuels au primaire
	Privé

	Hommes 
	Femmes
	Total
	Hommes
	Femmes
	Total
	Hommes
	Femmes
	Total

	26
	5
	31
	33
	41
	74
	0
	0
	0


Commentaire : Ce tableau, croisé avec les effectifs des élèves (4 898), montre que le nombre d’élèves par enseignant  (67 ) est de loin supérieur à la norme en vigueur (1 enseignant pour 40 élèves). Ce qui démontre un besoin crucial d’enseignant, en quantité et en qualité suffisante dans ce secteur.
1.8 Situation des infrastructures d’hydraulique (2021).
	AEP
	Forage
	Puits cimentés
	BF
	PEA
	SPP
	Taux couverture eau

	4
	22
	78
	42
	1
	0
	77,0 %


Commentaire :  le Taux d’accès théorique est de l’ordre de 57% et le taux de panne à hauteur de 5%

1.9 Situation des infrastructures économiques (2021)     
	Niveau Fonctionnalité
	Marchés traditionnels
	Marchés modernes (centres commerciaux)
	Marchés à bétail 
	Auto-gares 
	Auto gares aménagés 
	Abattoirs séchoirs 
	Aires d’abattage
	Abattoirs

Modernes
	Ranchs 
	Marché

De bois
	Stand/comptoires de commercialisation

	Total
	4
	0
	1
	3
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0

	Fonctionnels
	4
	0
	1
	3
	
	
	2
	
	
	
	

	Non Fonctionnels
	0
	0
	0
	0
	
	
	0
	
	
	
	


1.10 Situation des conseillers municipaux (2021).
	Total de Conseillers municipaux (dont les membres de Droit
	Répartition Conseillers Elus
	Conseillers Instruits 
	Membres de droit

	T
	H
	F
	H 
	F 
	T
	H
	F
	T
	Chefs traditionnels
	Députés nationaux

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	H
	F
	T
	H
	F
	TOTAL

	18
	15
	4
	11
	4

	15
	8
	3
	11
	1
	0
	1
	2
	0
	2


Commentaire : Le Conseil Municipal de Tanda compte 18 membres : 15 conseillers élus des  membres de Droit (le chef de canton de Gaya et les 2 députés au titre du département). En effet pour cette troisième génération de conseillers, le CM compte (4) Femmes (27%) contre deux  lors du mandat précédent. Certes, bien loin du quota, la représentation des femmes est une avancée significative en matière de participation des femmes aux instances de prises de Décisions.
1.12 Situation de l’organe exécutif communal et la répartition par sexe et leur niveau d’instruction 

	Organes exécutifs
	Niveau d’instruction des Maires

	Maire
	Adjoint
Maire Homme
	Adjoint

Maire Femme
	Maire
	Maires adjoints

	H
	F
	
	
	
	

	1
	0
	1
	0
	Supérieur
	Moyen


Commentaire : 
1.13 Le personnel de la commune

	Situation du personnel des communes et leur profil
	Autres agents 

	Secrétaire Général
	Secrétaire municipal
	Receveur municipal
	Agent bureau d’ordre
	Agent documentation/

Archives
	Agent  service accueil et Info. Public ou Centre de Lecture et d’Animation Culturelle
	Agent d’Etat civil
	Agent voyer
	Affaires domaniales
	Agent Hygiène 

et assainissement
	SP Commission foncière
	Animation au

Dvpmt
	Police municipale 
	

	1
	1
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	5
	5


Commentaire : Cumulativement à sa fonction, le secrétaire général fait office de Secrétaire permanent (SP) de la Commission Foncière Communal., l’agent d’assainissement est en fait un contractuel dénommé Agent Technique intercommunal Eau/Assainissement qui intervient dans trois communes (Tanda, Gaya et Tounouga) 
1.12 
	Types des commissions spécialisées créées au sein du conseil municipal
	Observations

	Affaires financières
	Affaires sociales
	Sociale Culturelle et sportive
	Développement rural et environnement
	Affaires économiques 
	Affaires foncières
	Affaires générales, institutionnelles et de coopération
	

	0
	
	1
	1
	1
	1
	1
	


1.14 Situation de la tenue des sessions du conseil municipal de 2019 à 2021
	2019
	2020
	2021
	Totaux

	Sessions Ordinaires

	3
	3
	3
	9

	Sessions Extraordinaires

	2
	2
	2
	6


Commentaire : sur toute la période considérée, ce tableau, montre que sur toute la période considérée, la CR Tanda n’est pas parvenu  à tenir les quatre sessions par an  (article 170  de l’Ord. 2010-54 du 17 septembre 2010  portant Code général des CT au Niger).
1.15 Situation des budgets de fonctionnement et d’investissement de la Commune de 2019 à 2021
	Budget de fonctionnement

	2019
	2020
	2021

	Prévision
	Réalisation
	Taux%
	Prévision
	Réalisation
	Taux%
	Prévision
	Réalisation
	Taux%

	       80 979 623   
	       21 000 000   
	26
	         93 804 012   
	      22 503 900   
	24%
	       98 711 862   
	     15 212 008   
	15,41%

	Budget d’investissement

	Prévision
	Réalisation
	Taux
	Prévision
	Réalisation
	Taux%
	Pré vision
	Réalisation
	Taux%

	155 477 515
	72 504 628
	                   46,63
	155 477 515
	72 504 628
	46,63 %
	310 956 329
	178 569  200
	54 ;43%


Commentaires : 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.16 Situation des appuis apportés par l’Etat via les fonds FAD/FP 2019- 2021 de la commune 
	FAD 2019
	FP 2019
	FAD 2020
	FP 2020
	FAD 2021
	FP 2021

	3 641 222
	4 296 673

	5 556 876
	1 843 838
	396 744
	1 341 704


commentaire
1.17 Situation des appuis apportés à la commune par les PTF, la diaspora, la coopération décentralisée et autres (2020-2021 

	2020
	Totaux

	PTF
	Diaspora
	Coop Décent 
	Autres sources 
	

	2020

	72 095 500
	13 00 000
	
	
	85 095 000

	2021

	132 770 154
	
	
	
	132 770 154


Commentaires : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.18 Evaluation des performances de la Commune en matière de prévision et de recouvrement des ressources internes.

	Prév.19
	Rec 19
	Tx.rec 19
	Prév 20
	Rec 20
	Tx.rec 20
	Prév 21
	Rec 21
	Tx.rec 20
	Rec moyen 019/021
	Taux moyen

	62 280 940
	17 685 172
	28,40%
	62 280 940
	20 208 275
	32,45%
	    77 211 500 
	   25 199 164 
	32,64%
	21 030 870
	31,16%


Commentaires : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.19 Evaluation du coût de fonctionnement minimal et de la capacité de prise en charge de la Commune 2019-2021
	Années 
	Indemnités

Maires/adjt
	Frais sessions
	Transport 

Conseillers
	Fonct. commissions
	Charges 

personnels
	Fonct. courant
	Total Charges fonctionnement
	Ressources internes mobilisées 
	Ecart
	Observation 

	2019
	3 640 000
	2120000
	400 000
	0
	18 494 940
	15 070 000
	44624940
	17 358 778
	-27 266 162
	 

	2020
	1 694 700
	2 510 000
	695 000
	0
	13 977 475
	15 858  812 
	32 384 609
	16 947 024
	-15 437 585
	 

	2021
	1694700
	251 000
	695 000
	0
	13057475
	12450000
	28148175
	14 815 264
	-13 332 911
	 


1.20 Analyse des forces et des faiblesses de la commune 

	Forces
	Faiblesses

	Les équipements artificiels structurant les territoires de la commune

	Désenclavement de la commune par une route latéritique (Margou-Gaya) et de pistes rurales (Sia-RN7) et la piste albarkaizé-route latéritique)
Couverte par la CFERA (caisse de financement de l’entretien routier)

Existence de points touristiques 

Existence de l’électricité

Accès à la radio communautaire, à la chaine nationale et aux chaines internationales radio comme télé, 

Présence de réseau internet,
Emergence de réseaux sociaux et de plate-forme d’échanges
Intenses mobilité des personnes et des biens via la frontière Niger-Bénin

Présence de l’île de lété. 

	Absence de gare routière aménagée
Absence de téléphone fixe

Réseau routier très endommagé

	Infrastructures sociales

	Existence d’infrastructures scolaires

Existence d’une inspection communale de l’éducation Primaire

Existence des formations sanitaires

Présence d’ouvrages hydrauliques dans les gros villages

Existence de centres-d ’Etat-civil

Présence d’une radio communautaire
	Offre de services publics de proximité insuffisante
infrastructures sanitaires insuffisantes
· Faible couverture en énergie électrique,

· Insuffisance et mauvais état des classes,

· Importance numérique des classes paillotes

· Insuffisance de moyens d’évacuation des malades

· Equipements des établissements scolaires en mobiliers scolaires ou leur mauvais état. 

· Equipement des formations sanitaires insuffsants
· Faible niveau d’organisation des Comités de Gestion des infrastructures
· Etc.

	Infrastructures économiques

	Existences de petites unités de transformations de produits agricoles (décorticage du riz paddy, transformation huile d’arachide) 

Présence de Plateformes multifonctionnelles installées gérées par des femmes. 

Existence d’un centre de collecte de lait

Présence de marché ruraux
Présence d’un Marché à bétail 

Existence d’aires d’abatage, 

Existence de Parc de Vaccination du cheptel


	· Insuffisance des équipements agricoles,

· Insuffisance dans la conservation et la transformation des produits agropastoraux,

· Marchés non aménagés,

· Insuffisance des infrastructures marchandes

· Insuffisance des parcs de vaccination,

· Autogares non aménagées,

· Insuffisance dans le circuit de commercialisation (oignon, riz)

· Gestion des plateformes multifonctionnels peu performante
· Etc.

	Organisation interne de la commune

	Présence d’un siège de la Mairie
Existence de deux organes de gestion communale :
1. L’organe délibérant composé de 14 conseillers élus (dont …femmes) et trois conseillers de droit (le chef de canton et deux députés au titre du département)
2. L’exécutif composé du Maire et d’un adjoint au Maire ; tous élus en conseil par leurs pairs.

Existence d’un personnel pour son fonctionnement (SG, SM, RM, SP)
Présence de Services Techniques déconcentrés (CDA, Elevage, Environnement, inspection communale de l’éducation, les Centres de Santé intégrés)
Présence d’agents de police municipale
	Performance limitée des organes en matière de gestion communal 
Personnel de qualité insuffisante

Inexistence de bureau d’ordre

Archivage peu performant

Registres mal ou pas du tout remplis

Participation citoyenne insuffisante

Inexistence de cellule de communication


	Ressources financières de la commune

	· Les impôts et taxes locaux
· Les PTFS

· LES FONDS FAD ET FP

· Les contributions (en nature et en espèces) des Citoyens et de la diaspora

· Les contributions des PTFS et des ONGs

	Faible Mobilisation des ressources internes ; surtout de la Taxe Municipale) 
Recouvrement des FAD et FP irréguliers

Faible participation de la Diaspora

Stratégie de recouvrement inappropriée.
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